RESOLUCION DE ALCALDIA N° (J08§4 -2017-ALG/MVES

T | Vila&i saivador, 16 MAR 2017
A’U;:‘L\D\;"O

CENTRAL TELEFOMICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
W, MUnNives.gab.pe

ElL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR .

. VISTO: El Documento N°1870-2017 de fecha 27.01.2017, Documento N°2677-2017 v documenic’
Adjunto de fecha de 13.02.2017, Documento N°3086-2017 y N°3673-2017 presentado por el Sindicate Unitario de
Trabajadores Municipales de Villa El Salvador —SUTRAMUVES-, el Informe N° 101-2017-OAJ/MVES de la Oficina
de Asesoria Juridica, fos Informes N°164-2017-UGRH-OGA/MVES y N°1688-2017-UGRH-OGA/MVES de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos, Oficio N°*1160-2017-EF/53.01 de la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas y el Memorando N°278-2017-GM/MVES de.la Gerencia Municipat,
¥s

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Perd concordante con el articulo !l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Potitica del Perd, sefiala que el Estado reconoce el derecho &
libertad sindical, la negoeciacion colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflictos laboralas;

[,

s Ak

Que, mediante Documento N°°1870-2017 de fecha 27.01 2017, Documento N°2677-2017 del

9.02.2017 y documento Adjunto de fecha de 13.02.2017, Documento N°3066-2017 del 16.02.2017 y N°3673-2017

Bl 24.02.2017, el Sindicato Unitario de Trabajadores Municlpales de Villa El-Salvador ~ SUTRAMUVES-, presenié

5U Pliego de Reclamos del afio 2017, sefialando los miembros de su agrupacidn sindical que conformaran la

/Somision negociadora, solicitando que la Entidad designe a los representantes para la instalacidn de la Comision
“Negociadora: :

Que, a través del Informe N°164-2017-UGRH-OGA/MVES-la Unidad de Gestién de Recursos
Humanes, pone en conocimiento de Ia Gerencia Municipai que de conformidad con lo sefialado en el Articulo 717 del
-Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civilb de los cince representantas designados por. el
SUTRAMUVES, solo procede que tres conformen la comisién negociadora en razdn que el numero de sus afilizdos
es de ciento cuarenta y siete (147);

Que; con oficio N°012-2017-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, &n

Que, mediante oficio N°1160-2017-EF/53.01 DE FECHA 24.02.2017, ia Directora Genera! de Gestian

Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion sefialanda qua *... las entidadss

liblicas se encuentran facuftadas para negociar dnicamente ‘condiciones de trabajo 0 de empigo”, exciuyéndase,

_ por tanto, cualquier pretension o peticién de naturaleza econdmica (remuneraciones, COMpensaciones econémicas.

. 4;j{|:\\\a s, bonificaciones y-beneficios econémicos en general, a los que se refieren las normas presupuestales). Fn ese

S ey “sentido, la entidad no podra negociar —y, consecuentemente tampoce pactar- Io sefialado en el primero v segundo
’ enunciados de la Pretensién Econdmica o Condiciones de Empleo del Pliego de Reclamos para el afio 2017

.=

: Que, con Informe N°101-2017-OAJMVES la Oficina de Asesoria Juridica pone en conocimiento de fa
i, %@erencia Municipal su opinién legal sefialando la procedencia de la conformacion dé ja Comision Negociadora para
SR EGs S Evaluar v propener una férmula de arreglo respecto a la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclarmos 2017

_ . Propuesto por el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Villa Ei Salvador — SUTRAMUVES -:
‘ '6(5\“ LAQ

z B Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20°, asi
@10 el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972: -

=< "QEV“-LAQ

%

%; e Q; ~ “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz"
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Premio Principe de Asturias de la Concordia



WLALLSAVAD,

'RESOLUCION DE ALCALDIA N° ()84 -2017-ALC/IMVES

Villa El Samador,' 16 MAR 2017

SE RESUELVE:

A’UMCJPRL\D‘?‘“

CEMTRAL TELEFONICA319-2530
TELEFAX: 2871071

pwmanives.gebpe ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR [a “Comisién Negociadora Encargada del Procesc de
Negociacion dei Piiego de Reclamos para el Ejercicio Fiscal 2017", la cual estara integrada por furicionarios de la
Municipalidad Distrital de Villa El Saivador y miembros del SUTRAMUVES, tal como se detaliz a continuacién:

REJ;;Z)SL\\;:[-TOATQ?IP;;I\E/El:’?'ﬁjrtl_e AR Gerente de la Oficina de Pianeamiento y-Presupuesto
Marina Luz Zanabria Limaco Gerente de |la Oficina General de Administracion
Adolfo Antonio Alvarez Stuva Gerente de ta Oficina de Asescria Jurldica
Juan Alberto Caycho Medrano ‘ Gerente de Administracién Tributaria

Gladys Edith Diaz Romero Sub Gerente de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

Sr. Ricardo Aponte Monyoy ‘ -Secretario General

Sr. Maria Vilma Alarcon Davila ' Secretario de Organizacion
Sr. Valero Uscamayta Leva Secretario de Defensa

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarla General la notificacion de la presentc
resolucion a todos los miembros dela Comision. ‘

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a los miembros de ta Comision
Paritaria, velar por et fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién de Alcaldia.

iQUESE Y CUMPLASE.

G. LUIS E. SUMARAN SAAVEDRA
SECRETARIQ GENERAL

“Vilia El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



